f‘f_‘)
KURSPLAN
NCGIH

STRATEGISKT LEDARSKAP FOR LARANDE OCH

UTVECKLING INOM IDROTT OCH HALSA Il
STRATEGIC LEADERSHIP FOR LEARNING AND DEVELOPMENT IN

SPORT AND HEALTH I
7,5 hogskolepodng - 7,5 credits

Kurskod: MALLU2

Utbildningsniva: Avancerad niva

Huvudomrade: Idrottsvetenskap

Fordjupningsniva: A1F

Utbildningsomrade: Idrottsliga omradet

Amnesgrupp: Idrott/idrottsvetenskap

Faststilld av: Utbildnings- och forskningsnimndens kursplaneutskott 2024-05-24
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Giller fran: Vartermin 2026

Behorighetskrav
Kursen (MALLU1) Strategiskt ledarskap for larande och utveckling I, 7,5hp.

Larandemal

Efter avslutad kurs ska studenten kunna:
Fdrdighet och formdga

e analysera strategiskt ledarskap for ldrande och utveckling inom idrotts- och
hilsoverksambhet,

e identifiera utvecklingsmgjligheter och formulera utvecklingsinsatser for att frimja
strategiskt ledarskap for ldrande och utveckling inom idrotts- och hélsoverksamhet,

Virderingsformdga och forhdllningssdtt

o  kritiskt diskutera och vérdera strategiskt ledarskap for larande och utveckling inom
idrotts- och hélsoverksamhet.

Innehall

Inom kursen arbetar studenterna med ett projekt som syftar till att utveckla strategiskt ledarskap
for larande och utveckling inom en verksamhet inom idrott- och/eller hdlsoomradet. I arbetet
ingar att analysera en verksamhet, identifiera utvecklingsméjligheter, samt att formulera
utvecklingsinsatser for verksamheten. Arbetet genomfors utifrén, och i relation till, forskning
och vetenskapliga begrepp, teorier och modeller rorande larande, ledarskap,
kompetensforsorjning, kompetensutveckling, beteenden, normer, varderingar, kultur,
kommunikation och problemldsning for larande och utveckling.

Examination

(2401) 7.5 hp, Projektarbete med skriftlig rapport och muntlig redovisning, Tregradig skala
(2401) 7.5 credits, Project work with written report and oral presentation, Three-grade scale
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Kursen examineras genom ett projektarbete med skriftlig rapport och muntlig redovisning.

For varje prov anordnas ett ordinarie provtillfalle samt ett ordinarie omprovstillfélle. Ordinarie
omprov (tillfalle 2) erbjuds tidigast tva veckor och senast sex veckor efter att studenten har
delgivits betygsbeslut frén forsta provtillfillet.

Utdver ordinarie prov och ordinarie omprov ges ytterligare omprov (tillfélle 3 eller fler) for
savil teoretiska som praktiska prov. Minst tre provtillfillen ska erbjudas inom ett ar for varje
prov inom ett kurstillfdlle.

En student som inte helt uppfyller malen for ett prov kan, efter beslut av examinator, ges
mdjlighet till komplettering for att uppna godként betyg. Det dr enbart mojligt att komplettera
upp till godkant, ej till hogre betyg. I normalfallet tilldelas studenten kompletteringsuppgiften i
samband med att betyg meddelas pa det ordinarie provtillfillet. Komplettering ska l&mnas in
inom tvé veckor efter att studenten meddelats provresultatet, men fore ndsta omprov. Om
studenten inte uppfyller detta inom utsatt tid kvarstar betyget underként och studenten hinvisas
till omprov.

Om studenten har ett beslut frin GIH om sirskilt pedagogiskt stod pa grund av
funktionsnedsittning eller andra skil, har examinator ritt att ge ett anpassat prov eller lata
studenten genomfora provet pa ett alternativt sétt.

Studentens réttigheter och skyldigheter vid examination &r enligt riktlinjer och regler vid GIH.

Betyg

Senast i samband med kursstart ska studenten erhélla preciserade information om betygskriterier
for respektive niva.

Pé kursen ges nagot av betygen Vil godkénd (VG), Godkénd (G) och Underkénd (U).

Pé projektarbetet ges nagot av betygen Vil godkénd (VG), Godkind (G) och Underkédnd (U).
For betyg Godkénd pa hel kurs krivs godként pa projektarbetet.

For betyg Val Godkénd pa hel kurs krdvs Vil godként pa projekterarbetet.

Studentinflytande och kursvardering
I enlighet med 1 kap. 14 § hogskoleférordningen (1993:100) ordnas skriftlig kursvérdering efter
avslutad kurs. Aterkoppling av resultatet till studenterna gors efter genomford kursvirdering.

Kursvérderingar ska ha fokus pé studenternas ldrande och den pedagogiska processen i kursen,
dar larandemal, ldraktiviteter och examinationens utfall ligger till grund for en pedagogisk
reflektion samt kursens kvalitet

Undervisningsform
Undervisningen sker i form av seminarier och projektarbete med handledning.
Undervisningen bedrivs pa svenska. Dock kan dven undervisning pa engelska forekomma i

begrinsad omfattning efter beslut av examinator. Kurslitteratur kan vara pa svenska och
engelska.
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Ovrigt

I det fall en kurs har upphort eller genomgatt storre fordndringar ska student efter genomford
forandring eller kursens avskaffande vara garanterad minst tre ytterligare provtillfallen (utdver
ordinarie provtillfalle) under en tid av minst ett ar, dock som lidngst tva ér efter det att kursen
upphort/forandrats.

Litteratur och ovriga laromedel

Giltig fr.o.m.: Vartermin 2026 (2026-01-19)
Beslutsdatum: 2024-05-24
Obligatorisk litteratur och dvriga laromedel:

Illeris, K. (red.) (2018). Contemporary theories of learning: learning theorists... in their own
words. (Second edition). London: Routledge.

Chelladurai, P. & Kim, A.C.H. (2022). Human resource management in sport and recreation.
(Fourth edition). Human Kinetics.

Maclntosh, E. & Burton, L. (2019). Organizational Behavior in Sport Management. Human
Kinetics.

Ovrig litteratur viljs i samrad med handledare.



