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Behorighetskrav
30 hp inom idrott/idrottsvetenskap.

Larandemal

Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

Kunskap och forstdelse
* redogora for olika perspektiv pa hallbar utveckling,

Firdighet och formdga
* beskriva grundprinciperna inom Organizational Behavior Management (OBM),
* beskriva grundldggande teorier inom arbets- och organisationspsykologi,

Viirderingsformdga och forhallningssitt

« reflektera 6ver och applicera den teoretiska kunskapen inom OBM och arbets-
och organisationspsykologi pa egen specialidrott och tranarroll,

* kritiskt granska trénares roll som normformedlare i forhallande till genus,
jamlikhet, jamstélldhet, hallbarhet och inkludering.

Innehall

Kursen innehéller f6ljande omraden:

* OBM,

* grundldggande teorier inom arbets- och organisationspsykologi,

* genus, jamlikhet, jamstdlldhet, méngfald och inkludering,

* psykologisk trygghet,

* héllbar utveckling (ekologiska, ekonomiska och sociala perspektiv)

Examination

Examinationerna som géller i kursen beskrivs nedan.

(2402) Muntlig presentation, 1.5 hp
(2402) Oral presentation, 1.5 credits
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(2601) Seminarium, 1 hp
(2601) Seminar, 1 credits

(2602) Skriftlig inlamningsuppgift, 5 hp
(2602) Written essay, 5 credits

Studentens réttigheter och skyldigheter vid examination ar enligt riktlinjer och regler vid GIH.
For varje prov anordnas ett ordinarie provtillfille samt ett ordinarie omprovstillfélle.
Ordinarie omprov (tillfalle 2) erbjuds tidigast tva veckor och senast sex veckor efter att
studenten har delgivits betygsbeslut fran forsta provtillféllet.

Utdver ordinarie prov och ordinarie omprov ges ytterligare omprov (tillfdlle 3 eller fler) for
savil teoretiska som praktiska prov. Minst tre provtillfallen ska erbjudas inom ett ar for varje
prov inom ett kurstillfdlle.

Student som underkénts pa verksamhetsforlagd utbildning erbjud mojlighet till ett (1) ytterligare
tillfalle for verksamhetsforlagd utbildning. Om en student frivilligt avbryter verksamhetsforlagd
utbildning i fortid, eller tvingas avbryta kursen i fortid, riknas detta dock som ett

forbrukat provtillfille.

En student som inte helt uppfyller mélen for ett prov kan, efter beslut av examinator, ges
mojlighet till komplettering for att uppna godként betyg. Det dr enbart mojligt att komplettera
upp till godkant, ej till hogre betyg. I normalfallet tilldelas studenten kompletteringsuppgiften i
samband med att betyg meddelas pé det ordinarie provtillfillet. Komplettering ska lamnas in
inom tva veckor efter att studenten meddelats provresultatet, men fore nista omprov.

Om studenten inte uppfyller detta inom utsatt tid kvarstar betyget underként och studenten
hinvisas till omprov.

Om studenten har ett beslut fran GIH om sérskilt pedagogiskt stod pé grund av
funktionsnedsittning (NAIS intyg) eller andra skil, har examinator rétt att ge ett anpassat prov
eller lata studenten genomfora provet pé ett alternativt sétt.

Betyg
Pé kursen ges nagot av betygen Vil godkind (VG), Godkind (G) och Underkind (U).

For betyg Godkénd pa hel kurs kravs godkéant pa samtliga examinationer i kursen
samt deltagande i seminarium. For betyg Vil Godkéand pé hel kurs krdavs VG pa
skriftlig inlamningsuppgift och G pa muntlig presentation samt deltagande i seminarium.

Senast i samband med kursstart ska studenten erhalla preciserade information om betygskriterier
for respektive niva.

Studentinflytande och kursvardering

I enlighet med 1 kap. 14 § hogskoleférordningen (1993:100) ordnas skriftlig kursvérdering
efter avslutad kurs. Aterkoppling av resultatet till studenterna gors efter genomford
kursvéardering.

Kursvérderingar ska ha fokus pé studenternas larande och den pedagogiska processen i
kursen, dér larandemal, laraktiviteter och examinationens utfall ligger till grund f6r en
pedagogisk reflektion samt kursens kvalitet.
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Undervisningsform

Undervisningen bedrivs pé svenska. Dock kan undervisning pa engelska forekomma

om kursansvarig anser det nddvéndigt. Undervisningen bedrivs i form av foreldsningar,
seminarier,

reflektionsuppgifter och praktiska 6vningar. Delar av kursen forutsitter praktiskt deltagande
i undervisningen.

Ovrigt

I det fall en kurs har upphort eller genomgatt storre forandringar ska student efter genomford
fordndring eller kursens avskaffande vara garanterad minst tre ytterligare provtillfillen (utéver
ordinarie provtillfalle) under en tid av minst ett &r, dock som léngst tva ar efter det att kursen
upphort/forandrats.

Litteratur och ovriga laromedel

Litteraturlistan géller fran 2025-12-10
Obligatorisk litteratur och dvriga laromedel:

Andersson, Leif. E. (2019). OBM-boken: psykologi for ledare. (9789152353790)
Aronsson, G., Hellgren, J., Isaksson, K., Johansson, G., Sverke, M. & Torbiorn, 1. (2012).

Arbets- och Organisationspsykologi individ och organisation i samspel. Stockholm: Natur &
kultur.

Vetenskapliga artiklar tillkommer.
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