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Behorighetskrav

Avlagd kandidatexamen eller motsvarande, om minst 180 hp.

Larandemal
Studenten ska kunna:
Kunskap och forstaelse

o visa forstaelse for ledarskap inom idrotts- och hilsoverksamhet ur larande- och
utvecklingsperspektiv,

Firdighet och formdga

e visa formdga att analysera, bedriva och utveckla strategiskt ledarskap for larande och
utveckling inom idrotts- och hélsoverksamhet.

Virderingsformdga och forhallningssditt

e  kritiskt diskutera och vérdera strategiskt ledarskap for ldrande och utveckling inom
idrotts- och hélsoverksamhet.

Innehall

Ledarskaps-, ldrande-, och utvecklingsteori.

Kompetensforsorjning och -utveckling.

Beteenden, normer, virderingar och kultur for larande och utveckling.
Kommunikation och problemldsning for larande och utveckling.
Skapande och ledning av team for larande och utveckling.
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Examination

Examinationerna som géller i kursen beskrivs nedan.

Projektarbete, 3.5 hp
Project work, 3.5 credits

Individuellt skriftligt prov, 4 hp
Individual written test, 4 credits

Studentens réttigheter och skyldigheter vid examination ar enligt riktlinjer och regler vid GIH.

Examinationen utgors av ett projektarbete samt ett individuellt skriftligt prov. Darutover krévs
deltagande i kursens seminarier for att studenten ska kunna examineras. Seminariernas antal,
innehéll och kriterier for deltagande anges vid kursstart.

For varje prov anordnas ett ordinarie provtillfille samt ett ordinarie omprovstillfalle. Ordinarie
omprov (tillfdlle 2) erbjuds tidigast tvd veckor och senast sex veckor efter att studenten har
delgivits betygsbeslut fran forsta provtillfallet.

Utdver ordinarie prov och ordinarie omprov ges ytterligare omprov (tillfdlle 3 eller fler) for
savil teoretiska som praktiska prov. Minst tre provtillfallen ska erbjudas inom ett ar for varje
prov inom ett kurstillfélle

En student som inte helt uppfyller méalen for ett prov kan, efter beslut av examinator, ges
mojlighet till komplettering for att uppna godként betyg. Det dr enbart mojligt att komplettera
upp till godkant, ej till hogre betyg. I normalfallet tilldelas studenten kompletteringsuppgiften i
samband med att betyg meddelas pa det ordinarie provtillfillet. Komplettering ska lamnas in
inom tva veckor efter att studenten meddelats provresultatet, men fore nidsta omprov. Om
studenten inte uppfyller detta inom utsatt tid kvarstar betyget underként och studenten hdnvisas
till omprov.

Vid franvarande fréan ett seminarium kan, efter beslut av examinator, ges mojlighet till
ersittningsuppgift. Uppgiften ska inldmnas senast i samband med avslut av delkurs eller kurs.

Om studenten har ett beslut fran GIH om sérskilt pedagogiskt stod pa grund av
funktionsnedsattning eller andra skél, har examinator rtt att ge ett anpassat prov eller lata
studenten genomfora provet pa ett alternativt sétt.

Betyg

Senast i samband med kursstart ska studenten erhalla preciserade information om betygskriterier
for respektive niva.

Pé kursen ges nagot av betygen Vil godkand (VG), Godkéand (G) och Underkand (U). For betyg

Godkénd pa hel kurs krdvs godként pa samtliga prov i kursen. For betyg Val Godkénd pa hel
kurs kravs Val godkénd pa det individuella skriftliga provet.

Studentinflytande och kursvardering

I enlighet med 1 kap. 14 § hogskoleférordningen (1993:100) ordnas skriftlig kursvardering efter
avslutad kurs. Aterkoppling av resultatet till studenterna gors efter genomford kursvirdering.
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Kursvirderingar ska ha fokus pé studenternas larande och den pedagogiska processen i kursen,
dir larandemal, ldraktiviteter och examinationens utfall ligger till grund for en pedagogisk
reflektion samt kursens kvalitet.

Undervisningsform

Kursens laraktiviteter omfattar foreldsningar, seminarier, workshops, projektarbete och inlésning
av litteratur.

Ovrigt
I det fall en kurs har upphort eller genomgatt storre forandringar ska student efter genomford
forandring eller kursens avskaffande vara garanterad minst tre ytterligare provtillfallen (utéver

ordinarie provtillfille) under en tid av minst ett ar, dock som ldngst tva ér efter det att kursen
upphort/forandrats.

Litteratur och ovriga laromedel

Giiller hela kursen
Obligatorisk litteratur och 6vriga laromedel:

Andersson, L.E. (2019). OBM-boken: psykologi for ledare. (Forsta upplagan). Stockholm:
Sanoma utbildning.

Bierema, Laura L., Callahan, Jamie L., Elliott, Carole, Greer, Tomika W. & Collins, Joshua
(2024). Human resource development: critical perspectives and practices. New York:
Routledge.

leris, K. (red.) (2018). Contemporary theories of learning: learning theorists... in their own
words. (Second edition). London: Routledge.

Northouse, P.G. (2018/2021). Leadership: theory and practice. (Eighth/Ninth edition).
Thousand Oaks: SAGE Publications.

Vetenskapliga artiklar och rapporter tillkommer.
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